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Prot. n° 








( data )
CONVENZIONE  DI  TIROCINIO DI  FORMAZIONE  E  ORIENTAMENTO

(Art. 3, quinto comma, del decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale)

TITOLO DEL PROGETTO
“STAGE FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO”

SEDE DI SVOLGIMENTO: 
 ( indirizzo )

ARTICOLAZIONE:
 
dal 
                          al 

TITOLARITA’:

( nome scuola )
RESPONSABILE DI PROGETTO:       Dirigente Scolastico prof

COORDINATORE:

  ( nome docente )

 TUTOR ISTITUTO

  ( nome tutor/docente )

L’istituto ( nome istituto ) di ( luogo ), ( indirizzo )  C.F.: ( numero codice fiscale ), rappresentato dal Prof. (nome dirigente scolastico )
E

( nome azienda/ente ),  ( indirizzo ), ( telefono ), ( fax ), ( e-mail )

 d’ora in poi denominato soggetto ospitante, rappresentato dal Dott. ( nome del direttore dell’azienda/ente)   Direttore e Legale Rappresentante dell’ azienda

Premesso

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza e l’inserimento diretto nel mondo del lavoro  e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, i soggetti richiamati all'art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere tirocini di formazione e orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859.

Si conviene quanto segue

Art. 1.

Ai sensi dell'Art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, il sig. ( nome del direttore dell’azienda/ente)  si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. 1 alunni in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta di ( nome istituto ) di ( luogo ),, ai sensi dell'art. 5 del decreto attuativo dell'art. 18 della legge n. 196 del 1997. 

Art. 2

Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art.18, comma 1, lettera d), della legge n196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione e orientamento è seguita e verificata da un tutore designato dal soggetto promotore, in veste di responsabile didattico-organizzativo,  da un responsabile azienda,  indicato dal soggetto ospitante.

Per ciascun tirocinante inserito nella azienda ospitante in base alla presente Convenzione, viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

· il nominativo del tirocinante

· i nominativi del tutor e del responsabile aziendale;

· obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza nell’azienda

· modalità di verifica e valutazione del tirocinio.
Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:

· svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;

· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

· mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4

( nome istituto ) assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso (ente assicurativo ), nonché per la responsibilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi. facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dall’( nome istituto ).
per  ( nome istituto )


                              per  ( nome azienda/ente)
 prof. ( firma  dirigente scolastico)


         dott. ( firma  del direttore dell’azienda/ente)
  ……………………………… ………….                                                      …………..……………………………………..
              
    

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
Nominativo del tirocinante:  ( nome studente).- nato a ( luogo e data di nascita ).;

residente ( indirizzo, cap e città ) c.f. ( numero codice fiscale ), - studente di scuola secondaria superiore 
( nome dell’istituto e classe ed indirizzo frequentati ),
Azienda ospitante ( numero dell’azienda/ente ),


Sede del tirocinio ( indirizzo del’azienda/ente ),
Periodo del tirocinio: dal             al 

Orario : dal ( giorno della settimana ),al ( giorno della settimana )  dalle ore    alle ore        ( orario settimanale antimeridiano)    e dalle ore     alle     ( orario settimanale pomeridiano).
Tutor  Istituto:  :  ( nome tutor/docente) 
Tutor aziendale:  :  ( nome tutor aziendale) 
Polizze assicurative: 

· infortuni sul lavoro INAIL  - art. 2 del DPR n°156 del 09/04/1999

· Compagnia Assicurazione :  ( nome e numero compagnia assicurativa della scuola di appartenenza).
OBIETTIVI DEL TIROCINIO
Obiettivo dello stage è di consentire al partecipante di sviluppare esperienze:

1.     Nella pratica all’interno di un ambiente di lavoro

2.     Nelle relazioni interpersonali

3.     In nuovi ambiti operativi

4. Modalità di verifica del tirocinio: compilazione della scheda di verifica fornita dalla scuola da parte del tutor aziendale.

Obiettivi specifici:

1.     Acquisizione di una maggiore autonomia nell'uso del proprio tempo e delle proprie
           conoscenze;
2.     Acquisire progressivamente autonomie di lavoro;

3.     Promozione dell'iniziativa personale al fine di riuscire ad affrontare al meglio situazioni 
           nuove;

4.     Saper produrre contributi personali interagendo con gli altri
Obblighi del tirocinante
· Seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze;

· rispettare gli obblighi di riservatezza su notizie relative all’Azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

· rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.

Padova, 

Firma del Tirocinante

Firma per il soggetto promotore

Firma per l’Azienda
( firma  dello studente)

        ( nome dell’istituto)
                                     ( nome dll’azienda/ente)


    

 (firma del dirigente scolastico )                             ( firma del direttore azienda/ente)
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